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Hvem er vi?



Innhold 

• Bakgrunn 

• Retningslinjer og prosedyre

• Konsultasjonsteam 

• Kompetansebygging
• Kompetansegruppe
• Fagdager 
• Opplæring fra MSO (medisinernes seksualopplysning)
• Traumebevisst omsorg
• Sexologisk rådgiver
• Faghjelper 

• Min trygghetsvurdering 



Bakgrunn 

• «Du ser det ikke før du tror det!»

• Stor kommune

• Forekomst 

• Behov for retningslinjer

• Behov for og ønske om økt kompetanse

• Trygge medarbeidere

• Målet er trygge tjenestebrukere og pårørende



Retningslinjer og prosedyre

• Materiell fra BUF dir

• Implementering
• Fagdag 
• Prosedyre
• Aktiviteter 
• Rapportering



Konsultasjonsteam 

• Medlemmer i teamet
• Sekretariat 
• Målsetting
• Møtehyppighet
• Hastesaker
• Metode
• Antall saker
• Type saker

Ta kontakt – ikke stå alene med 
bekymringen! 



Kompetansegruppe 

• Bakgrunn 

• Medlemmer

• Kompetanseheving
• Vett på nett
• Traumebevisst omsorg
• Seksualitet 
• Grenseoverskridende seksualitet
• Trygge veiledere

• Funksjon
• Kontaktperson
• Veiledning egen enhet  



Fagdager 

• Behov for informasjon til mange på 
en gang

• Ca 350 pr fagdag

• Målgruppe 

• Signal om prioritering

• Annerkjennelse av problemstilling



Opplæring fra Medisinernes seksualopplysning(MSO)

• Dagskurs for medlemmene i kompetansegruppen

• Pilot i hver enhet med tilpasset opplæring til tjenestebrukere.

Innhold: Anatomi og fysiologi, porno, kjønnssykdommer, prevensjon, 
sjekking, forelskelse og følelser, grensesetting, seksuelle overgrep.

Kursene som MSO holder for personer med utviklingshemming legger stor 
vekt på grensesetting og overgrep.



Traumebevisst omsorg

• Bakgrunn 

• Samarbeid med RVTS vest

• Kursrekke 4 samlinger

• Innhold

• Erfaringer  



Sexologisk rådgiver

• Erkjennelse på bakgrunn av kostnadskrevende saker
• Menneskelig
• Økonomisk 
• Paradokset!

• Styrking av kompetansen på etatsnivå

• Seksuell helse



Faghjelper 

• Intranett

• Lett tilgjengelig informasjon for 
medarbeidere

• Lik tilgang til informasjon

• I implementeringsarbeid

• Når det haster!

• Tilbakemeldinger 



Min trygghetsvurdering 

1) Personlig trygghets-vurdering.
fylles ut ved hjelp av komparentopplysninger eller at personen med utviklingshemming svarer 
på spørsmålene selv.

2) Min personlige trygghets-plan.
fylles ut i samarbeid med personen med utviklingshemming (eller representant)
Både en kartlegging av hvilke selvbeskyttelsesferdigheter vedkommende har, 
og en konkretisering og hjelp for vedkommende til å systematisere og tydeliggjøre strategier for 
å forebygge trusler mot egen sikkerhet.

3) Tjenesteyteres plan.
Lik som Min personlige trygghets-plan, men formulert med utgangspunkt i hva tjenesteytere skal 
gjøre i de tilsvarende risikosituasjoner. 




