SANDEFJORD
KOMMUNE

PAS i Norge, anno 2022

En presentasjon om hvordan Sandefjord kommune satser for a implementere
PAS som felles fag- og verdigrunnlag i tienestene til personer med nedsatt
funksjonsevne.

Anders Johansen



g owne. ENdringsbehov og inspirasjon

Vi «spoler» tilbake til 2020: Omorganisering og nye
ressurspersoner.

«Tilfeldig» hvor mye det satses pa fag i de ulike enhetene
«Tilfeldig» hvor mye tid som er frikjgpt i enhetene
«Tilfeldig» hvor stor fagdekning det er i de ulike enhetene
«Tilfeldig» i hvilke enheter det er fagkoordinator

«Tilfeldig» hvordan like roller praktiseres i de ulike enhetene
Svak og tilfeldig internkontroll

Enkelte av enhetene var topptunge, for mange beslutninger
ble tatt av leder og fagkoordinator, gnske a fa flest mulig
beslutninger lengst mulig ned i organisasjonen

Fa spor at seksjonen hadde tatt innover seg NOU-er,
tilsynsrapporter mm.

Men utrolig mange dyktige ansatte som til enhver tid
har statt pa for gode tjenestetilbud.

Tidlig enighet om behovet for at seksjonen har et felles fag-
og verdigrunnlag, samt sikre ngdvendig og tilstrekkelig
kompetanse i alle av seksjonens enheter
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N e Sosial forpliktelse

Kristiansand, Sandnes og Sandefjord: Hvordan Positiv atferdsstatte (PAS) som
jobber vi med implementering av veilederen? verdigrunnlag i Sandefjord

10. november 2021 - Nyheter

Sandefjord kommune har et godt utbygd aktivitetstilbud til personer
med nedsatt funksjonsevne. Hjertet i dette er Ranvik Brygge, et stort
arbeids- og aktivitetssenter spredd over et stgrre omrade ved fjorden,
noen kilometer sgr for sentrum.
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Tre kommuner med tre ulike fremgangsmater. Hva kan store og sma kommuner gjgre for a forankre
veilederen «Gode helse- og omsorgstjenester til personer med utviklingshemming» blant ansatte,

Utklipp fra nettsidene til NAKU




o Sosial forpliktelse

Vernepleier 9
Rodden #150 - PAS kick off i Sandefjord kommune, med Anders Johansen ...

16. jan. - Vernepleierpodden
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Jan13 - @
1 dag har vi blitt invitert til Sandefjord kommune pa
deres kick-off om positiv atferdsstotte (PAS)
Arbeidet som legges ned i seksjon BOA er grundig
og kvalitetssikkert, og ber veere gjenstand for
inspirasjon for andre norske kemmuner.

Vi takker gjengen i Sandefjord for invitasjonen og
for samarbeidet!

Sandefjord kommune: 2040
starter na!

| Sandefjord kommune satser de friskt pa gode tjenester til personer med Foto: Sandefjords Blad

utviklingshemming. Med to parallelle tjenesteutviklingsprosjekt staker de
ut en nyskapende og fremtidsrettet vei for de kommunale
velferdstjenestene.

AA & facebook.com C,

Utklipp fra nettsidene til SOR < ] m




"~ P Forankring

PAS-satsningen er godt forankret i HSO-ledergruppen og hos
kommunedirektgar, videre er satsningen forankret i temaplanen "Pa lik
linje", som er til politisk behandling var og hgst 2023.




COMMUNE. Nasjonalt nettverk for PAS
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Foto: Anders Johansen

Styringsgruppen bestar av fagpersoner fra flere kommuner, videregaende skole, spesialisthelsetjenester, akademia,
NAKU og SOR.
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Nasjonalt Nettverk for PAS
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Kristiansand

Webinar 28.03-23, ca.

600 deltakere

Nasjonalt nettverk for positiv
atferdsstotte (PAS)
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Mediemskap og aktiviteter
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Aktueit fagstoff




| OMMUNE Vi fikk tilskudd ogsa i ar!

Nasjonalt nettverk for PAS har 314.000 NOK NP FEseieitamet
som skal benyttes i 2023!

SANDEFJORD KOMMUNE HELSE, SOSIAL OG OMSORG Deres ref.:
St. d d . Postboks 2025 Var ref.: 14/4827-39
3202 SANDEFJORD Saksbehandler: Midia Aminzadeh
I pe n 0 r n I n g Dato: 27.04.2023

Konferansedag (gratis deltakelse)
Mgate i styringsgruppa

Innvilger tilskudd til Kompetansenettverk i seksjon BOA, Sandefjord kommune over
statsbudsjettet 2023 kap. 761, post 67

F@ |g med pé nettS|dene t|| SOR' Helsedirektoratet viser til deres spknad pa tilskudd 16.02.2023 under tilskuddsordningen Tiltak

for @ gke kompetansen i helse- og omsorgstjenestene til personer med utviklingshemming.
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N omine «Priming»

Etablering av Fagteam varen 2022 — info ut i tjenesten
Etablering og utrulling av veiledningstjeneste internt i seksjonen

Gjennomgang av alle komponenter i grunnopplaeringen, i
IeJdeer)tgne?BOA P J PP J

Opprettelse av teamet «BOA alle ansatte» i Teams
Kompetansekartlegging i BOA

Etablering av Medvirkningsgrupper og fagnettverk
Etablering av nasjonalt nettverk for PAS — info ut i tjienesten
«Faglig adventskalender» i teams desember 2022
Informasjon om «Kickoff PAS i BOA»

Informasjon om «Grunnoppleering PAS»

Utrulling av rollebeskrivelser, prosedyrer og rutiner




N Fommine Prosjekt «PAS i BOA»

¢ Kartlegging og Forankring

e Tilstedevaerelse ute i seksjonens enheter (veiledning)

¢ Utvikling av mandat, rolleavklaringer og teamets oppbygning
e Forberede og pilotere temaer for grunnopplaering

¢ Implementering

e Grunnoppleering for «alle ansatte»

e Fagnettverk

e Workshops ulike tema (struktur/system)

e Utvikling og gjennomfgring av ulike kompetansehevende tiltak

e DRIFT

¢ PAS er implementert i BOA og KBU! ©

e Strukturer for vedlikehold og videreutvikling

e Arshjul med kompetanseaktiviteter knyttet til PAS




e Organisering Fagteam

Fagteamet rapporterer til
seksjonsleder

Teamet erdeltinnito
hovedomrader;

Kvalitetsteam '
Elisabeth Lohne Edvardsen
Kjetil Klepaker

PAS-Team
Anders Johansen | PAS-Team L(valitetsteam
Magnus Vindstad llebrekke

Martine Meen Hobaek
20% stilling fra KBU (hgst 2022)

Alle fagteamets medlemmer var
pa plass i juni 2022.

Eeksjonsleder

Fagteam
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KICKOFF
PAS 1 BOA

BOOK DIN GRATIS BILLET VED | KLIKKE PA LINKEN UNDER DEN
FORESTILLINGEN DU GNSKER A DELTA PA, 0G FOLG
INSTRUKSJONENE!

Forestilling *: 12. januar 2023
Forestilling 2: 13. januar 2023

Fra10.00 - 14.00 begge dager

A skape engasjement!

TIENESTE-
MOTTAKERE,
PARGRENDE 06
MEDARBEIDERE |
BOA INVITERES!

HVOR?
Hiertnes nye
kulturarena
uHarmonien

HIMMELJEGERNE

Simen, Mads og Lars Martin tar 0ss
med p4 fantastiske refser i
«mulighetsrommets som finnes-
Ingenting er umulig! Dette er en
ettertraktet treklaver som deler sine
erfaringer fra flere ulike ekspedisio-
ner. Deres foredrag viser engasje-
ment, motivasjon og en drivkraft | det
3 usprenge grensers|

POSITIV ATFERDS-
ST@TTE | BOA

FAGTEAM i BOA presenterer seksjo.
nens satsning ph PAS: Vi forteller om
hyordan implementeringen av Positiv
atferdsstatte som felles fag- og verdi-
grunniag | seksjonen skal

<

giennomfores.
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MALRETTET
MILJOARBEID

FAG-SEMINAR 1
FOR
P_IRBIIE DE

Fredag 05 mal
Kiokken 09.00 -
14.00
Ranvik
arbeidssonter -
kantinen

Ta med deg matpakkal

Vi tilbyr katie og tal

KOM A SE PA
SOR-SEMINARET!

B e i ligital visning 2+ SOR.-serminaret, da vel!

Connie o M ved Fons,
e 1l dheg somm har Iyt 1 & folge SOR:
igitalt

sasker velkom
Konteransen digt

Tjenestemottakere
Pargrende

Medarbeidere

il SyNQIng
misikclk -

godo kolegos  phben




N e Hvordan ligger vi an?

2 kickoff forestillinger med til sammen ca. 360 deltakere‘

9 av 20 %runnopplaeringsdager er giennomfgrt og 326 medarbeidere har
gjennomigrt grunnopplaeringen

1 av 3 Rettighetsseminar for tjienestemottakere gjennomfart
1 av 3 Fagseminar for pargrende er gjennomfart
35 veiledningssaker siden oppstart varen 2022

Fagnettverk for Alternativ og Supplerende Kommunikasjon (ASK) og
fagnettverk for Forstaelse av Aggresjon og Vold (FAV) etablert

Kvalitetsutvalg etableres varen 2023

Medvirknin%sgruppe for tienestemottakere, omorganiseres til Brukerrad
hagsten 202

Hyppig utarbeidelse av prosedyrer og ulike styringsverktay for seksjonen
Mange faglige bidrag utenfor egen seksjon/kommune
Flere ulike prosjekter pagar/er under opprulling innen vart tienesteomrade
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@ e Grunnopplzring PAS

Introduksjon
Psykisk utviklingshemming
Hva er Positiv Atferdsstatte?

Verdier og rettigheter
CRPD

Nasjonal veileder

Lovverk

Personsentrert fundament

Myndiggjarende utvikling og stattende praksis (selvbestemmelse, brukermedvirkning og beslutningsstette)
Pargrendesamarbeid

Tvang og makt

Etikk

Aktiv statte

Alternativ supplerende kommunikasjon (ASK)

Teori og kunnskapsgrunnlag
Biopsykososial forstaelse
Atferdsanalyse

Malrettet miljgarbeid (tiltaksintegritet)
Traumebevisst forstaelse

Lavaffektiv tilneerming




SANDEFJORD

2 Mastergradsprosjekter, OsloMet

Utbytte av Grunnopplaring Endringsvilje og kulturell praksis
20 pre-/posttest undersakelser, hvorav 10 Retrospektiv kartleggingsstudie mht. HMS
undersgkelser undersgker om bruk av Avviksstatistikk (Compilo)
«primer» gker laeringsutbytte. Medarbeiderundersgkelser (10-faktor)
Sykefravaersstatistikk
Kvalitative gruppeintervju med fokus pa Fokusgruppeintervjuer knyttet til praksis med &
opplevd leeringsutbytte og opplevd benytte avvikssystemet for & melde fra om og falge

kulturendring/faglig dreining Opp vold og trusler om vold

Er det samsvar mellom de kvantitative
Laerer folk noe under malene og den kvalitative
grunnopplaringsdagen? undersgkelsen?

. Benytter medarbeiderne de
Er leringsutbytte storre for de som tilball,(emeldingssystemene som er

forbereder seg for kursdagen? tilgjengelig?
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N ommiin Videre kompetanseutvikling

Temabaserte workshops knyttet til CosDoc

Arlig risikovurdering av alle enheter i seksjonen

Kartlegging av status med sjekklisten fra veilederen i alle enheter
Videre aktivitet i ASK-nettverk og FAV-nettverk

Digitale workshops om malrettet miljgarbeid sammen med Horten,
Drammen og @vre Eiker kommuner

Ulike kurstiloud og fagdager for seksjonens medarbeidere

Kostholdskurs for tienestemottakere?
Fagkvelder for pargrende

Oppleeringsaktiviteter og opplaeringsomrader forankres i
overordnet kompetanseplan.
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G ovnine Lytt og les mer!

https://open.spotify.com/episode/1D71un2C0ns TXPmNwij2wfw
?si=d7cedace271442b0

https://open.spotify.com/episode/1H4omAMtmMndT9hxAk9Wcoz
?si=6¢7c0d3150224e02

Sandefjord kommune: 2040 starter na! - Stiftelsen SOR
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N e Takk for oss!

M Anders.johansen@sandefjord.kommune.no

@ 990 47 231

M PAS @sandefjord.kommune.no




