Implementering av PAS



* Stendi
* Tidslinje for implementering

* Fremtidige planer om implementering




Stendi




UTFORDRINGER
Feerre skal forserge flere
Omsorgsbehovet vokser

Mangel pd omsorgsmedarbeidere

MISJON

Sammen skaper vi en trygg
og beerekraftig omsorg som
ivaretar alle

VERDIER

Respekt Kunnskap Enkelhet Ansvar

VISJON

Vi gjer verden litt
bedre, ett
menneske av
gangen

»
STRATEGI

Vi skaper tid til omsorg

Vi tilbyr omsorgstjenester med kunden i fokus
Vi leverer kvalitet gjennom kompetanse

Vi akselerer innovasjon og velferdsteknologi
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Tidslinje for implementering

2020-2021: 4 ansatte tok videreutdanning i PAS ved AOF.

2021

Oktober: 2 Stendi ansatte var til stede under VID's erfaringsseminar om implementering.
November: Erfaring -og kunnskapsinnhenting fra kommuner og virksomheter.
Presentasjon for virksomhetsleder -> omradedirektgr -> administrerende direktgr

Desember: Presentasjon konsernsjef.

Resultat: Sjefen min knakk PAS-koden.

Frigjort ressurser for implementeringsarbeid.
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Raske prosesser

2022; Januar: Oppstart implementering av PAS pa avdelinger i Rogaland
Februar: Ryktet sprer seg til Agder -> oppstart implementering i Agder
August: Oppstart i Vestfold- Telemark

Resultat pr mai 2023

- 12 avdelinger har innfgrt PAS

- 15 beboere

- 100 miljppersonell og 12 ledere

Hva kan ga galt ved a jobbe etter PAS?
- Underveis har vi kvalitetssikret innholdet med kompetansemiljget
- Evaluering og korrigering har veert viktig i hele prosessen
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Tilbakemeldinger og Indikasjoner

@kt livskvalitet hos beboer

- Gode tjenester har blitt enda bedre
Reduksjon i skadeavvergende tiltak
@kt trivsel blant personalet

Bedre og tettere samarbeid med oppdragsgivere- involvering fra start
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«PAS for alle»

Uavhengig av utfordringer og diagnose

Utvisking av faglig hieraki

Enkelte har tatt det i bruk hjemme




Planer for 2023/2024

Modifisert PAS tilneerming i avdelinger med forhgyet sikkerhetsniva
Kurs i Stendi leeringsplattform

Innfgre PAS i flere avdelinger

- Stgrre involvering av beboere

@ke samarbeidet med oppdragsgivere

- Dele erfaringer = bedre tilbakefgringer

Dokumentere effekten av PAS

Utdanne flere ressurspersoner
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