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PAS i skolen Elevfokuset

Tverrfaglig samarbeid

Laget rundt eleven




PAS for et inkluderende lceringsmiljo

«Et raust og stettende laeringsmilj@ er grunnlaget for en positiv kultur der
elevene oppmuntres og stimuleres til faglig og sosial utvikling»

«Elevmedvirkning ma prege skolens praksis. Elevene skal bade medvirke
og ta medansvar i leeringsfellesskapet som de skaper sammen med
laererne hver dag»

Overordnet del kap 3.1. LK20




PERSONFOKUSERT

«Skolen ma gi alle elever likeverdige muligheter til laering og utvikling, uavhengig av deres forutsetninger»
Overordnet del kap 3.2. LK20

§ 1-3.Tilpassa oppleering - Oppleeringa skal tilpassast evnene og fgresetnadene hja den enkelte
eleven, laerlingen, praksisbrevkandidaten og leerekandidaten.

Oppleeringslova, 1998, § 1-3

PAS rammeverket utvikler et stattesystem for og rundt eleven med mal om gkt livskvalitet.
Verdikomponentene i PAS legger til rette for at all faglig og sosiallzering skal skje med utgangspunktet i
den enkelte elevs forutsetninger, interesser og ferdigheter.




Systemperspekiivet

Rettigheter og verdier:

Fokus pd et godt liv i trdd
med egne gnsker,
forutsetninger og behov

Prosess og strategi:

En systematisk
filncerming for
individualisert og
personfokusert statte

Teori- og
kunnskapsgrunnlag:

Mater & forstd atferd,
behov og erfaringer

(Gore et al, 2022)

Rettigheter og verdier:
Fokus pa et godt livi trad
med egne gnsker,
forutsetninger og behov

Prosess og strategi:
En systematisk tilncerming
for individualisert og
personfokusert stgtte

Teori- og
kunnskapsgrunnlag:
Mater & forstd atferd,
behov og erfaringer




Elevene mener

«Jeg f&r komme med forslag som blir harty
«Jeg far gjere mye av det jeg liken

«Favoritt faget mitt er sosialkkompetansen

-
|

J

«Det er kjekke timer p& skolen og jeg far i
gjere det jeg likem

«Jeg kan foresld og prave ulike jobbemn

«Jeg har venner og vi fér gjere ting sammen
pd skoleny

«Vi gjer mye av det jeg er god pd»




Individuelle opplceringsplaner (IOP)

Den individuelle opplzeringsplanen tar utgangspunkt i den enkelte elevs sterke sider og kompetanse, men
ogsa de spesifikke laeringsbehovene eleven har.

Baseres pa sakkyndig vurdering fra PPT. Den sakkyndige vurderingen skal tydeliggjgre hva som er et
forsvarlig opplaeringstilbud, og blir viktig i utformingen av den enkeltes elev IOP (UDIR, 2021).







Laget rundt eleven

MILJDARBEIDER

Kontaktlcerer

Faglcerere

Miljgterapeuter

Milj@g rbeid ere MILI@TERAPEUT 69 FAGLARER

KONTAKTLARER

Avdelingsleder
Rektor

Kontinuerlig samarbeid med pdrgrende/nakkelpersoner




Arshjul PAS:

Tid Aktivitet Frist Ansvar D asjon
38 Oppstart nytt skoledr Mil, Skjema «historien om meg»
34-35 Elevsamtaler Kontaktlerer Skjema for elevsamtale
Kartleggingsskjema
36 “Historien om meg” Miljeterapeut Skjema "Historien om meg"
Team
<40 Kartlegging PAS av nye Miljeterapeut i samarbeid med Kartleggingsskjema; SPELL
elever, oppdatering p& kontaktleerer og aktiv stette
andre
Arbeid med IOP-logg Ansvar kontaktierer IOP-logg
Fagleerer
Miljeterapeut
Miljearbeider
Arbeidstrening Nedvendig oppfelging av elever i bedrift Utarbeide
aktivitetsbeskrivelse og
oppfelgingsdokumentasjon
til elever som er i
arbeidstrening
40 Frist for ferdigstilling 110 Samtaler med foresatte skal vaere Utskrift leveres ki
av IOP gjennomfort (Utvil )
41 Hostferie
42 43 44 PAS-arbeid Miljeterapeut i samarbeid med

kontaktlerer
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PAS for tverrfaglig samarbeid

Alle klasser organiseres slik at det er minst en
representant i teamet med ulik profesjon

Felles
forstaelse

Etablerte mgtearenaer

Avklarte forventinger

Egen PAS gruppe med representanter fra hvert team
Casearbeid med fokus pé& AKTIV STATTE og SPELL

Casearbeid med fokus pd komponentene i PAS

Felles
rutiner

Erfaringsdeling pd tvers av team




Bolig

Barneverntjenesten

Eleven

Fastlege

Spesialisthelsetjenesten

Avlastningsbolig

P&rgrende

NAV

Kontaktlcerer

Opplceringsbedrifter

Lcerer

Randaberg VGS

Helsesykepleier

Miljgveileder

Miljigarbeider

PPT




PAS for et godt samarbeid pa tvers av instanser

P&rgrende/nakkelpersoner Ulike instanser

Mal: Til det beste for eleven MAl: Til det beste for eleven

Brukes som ressurspersoner Hvordan jobbe felles med tiltak/mail

Kontinuerlig og lgpende Sikre gode overganger

Mai 2022 - Samarbeidsmoter
Overfgringsmoter + Foresatte, bolig,
kartlegging opplceringsbedrift

August 2022 - Ansvarsgruppemgte

ELevsamtdler + Saksbehandler, foresatte,
Observasjon PPT bolig, lege, BVT




Positive
effekter

Medarbeider undersgkelse og
implementering av PAS hgst 2019 pd
tilrettelagt avdeling

Medarbeider undersgkelse hast 2022 —
forbedring pd alle omrdder pa tilrettelagt
avdeling

@kt arbeidsglede, engasjement og trygghet i
arbeid med elever

PAS implementers som pedagogisk plattform
for hele skolen hgsten 2024
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