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Standardiserte
verktgy eller

Sosial validitet (gyldighet) Kie?

... innebzerer en s:ubLektiv bedpgmmelse av formalet med, prosedyren til
og resultatet av tilta

Innledende

Formalet: Er det hensiktsmessig a endre denne atferden? Skal noe annet kartlegging
prioriteres?

Spesifikk

Tiltaket: Vurdere grad av inngripen, om den har andre aversive aspekter, om den kartlegging
har empirisk stgtte i forskningslitteratur eller om den fremstar som praktisk
gjennomfgrbar

PAS - plan

Resultatene: Lgste tiltaket utfordringen? Ble det bedre for personen selv? Hvordan
opplevde andre personer i nettverket til personen resultatene?

(Eilifsen og Vandbakk, 2021)* Evaluering

*Eilifsen, C., & Vandbakk, M. (2021). Sosial validitet og anvendt atferdsanalyse. Norsk tidsskrift for atferdsanalyse (online), Arg. 48, nr. 1 (2021), Side 47-62.



Normativ vurdering
Skal noe gjpres?*

N3 forutsetter vi at en helhetlig kartlegging som er personsentrert, tar
utgangspunkt i livskvalitet og menneskerettigheter



For a sikre datadrevet evaluering som
involverer personens sine vurderinger

Spesifikk

kartlegging

Det skal gjgres noe

Hvor mye?
(omfang)

Grunnlag for evaluering

Ofte kvantitative data — vi teller

Funksjonell
analyse (hvorfor)

For a finne det mest egnede
tiltaket

Personen
08
nettverket
deltar
08
vurderer
validitet




Hva er funksjonelle analyser / funksjonell
kartlegging / funksjonell vurdering

* Det er en mate a analysere og
lage en syntese over
sammenhenger mellom det en
person gjgr og miljget rundt i
vid forstand

e Ofte brukt nar atferd som
utfordrer er temaet

e Utgangspunktet er at atferd
som utfordrer ofte er
kommunikasjon




Funksjonell forstaelse av atferd

«l forkant»

@kologiske faktorer Situasjonen Selve handlingen Rett etter atferden
. Motivasjonelle hendelser
Setting hendelser Y Respons Konsekvenser
Diskriminative stimuli (S)
Biologiske Umiddelbare
betingelser forlgpere En enkelt A 3 tilgang til noe
handling
Sosiale «Triggere» A unnga noe eller oppna
betingelser Responshierarki noe
Udekket behov
Materielle (deprivasjon)
betingelser

Aversiv stimulering

Multikomponent intervensjoner



Startpunktet — sp@r personen
selv /nettverket rundt personen



Verktgy for a finne ut hvorfor?

Direkte /

FAST

Functional Analysis Screening Tool

Client Date:
Informant Inkerviewer:

To the Interviewer: The FAST wentifics factors that may mflocnce

behaviors. Use it only for screcning as pant of a comprehemnsive
functional analysis of the behavior Administer the FAST 1o several
individuals who interact with the clicat frequently. Then use the results
to guide dircct obscrvation in several different situsions to verify
suspectod behavioral functions sad to identify other factors that may
imfluence the problom bebavior.

To the Informant: Complete the sections below, Then resd each
question carefully and answer it by circling *Yes® or "No." If you are
uncertain abowi an answer, cirche “N/A.”

Informant{ tient Relationship
1. Indscate your relativaship to the person: __Parent _Instructor

TherapistResidential Stafl _ (Otber)
2 How long have you known the person? __Years ___ Mondhs
3. Do you interact with the person daily Yea No
4. 1a what situaticns do you ussally interact with the person?

Meals Acwlems trsining

Leisure Work ar vocational training

Self care (Oner)

Problem Bekavior Information
1. Probleen behavior fchock and describe)
Aggrossion
Self Injury )
Stereotypy 2
Propeity destraction
Otber
2 Frequency: _Houly _Daly __ Weekly _Lessoften
3. Severity Mild: Disruptive but itk risk 1o property or health
Moderate: Property damage of mmer inry
Scvere: Significant thrcat io health or safcty
4 Situations in which the problem behavior is most likely to occur:
DaysTimes_ -
Scttingu/Activitics
Persons prescat
5. Situatioas in which the problem behavior s jeast likely to occur:
DaysTimes,
Settings/Activites
Persons present -
6. What is sssally happesing 1o the person right befors the problem
bebavior occurs?,

7. What usually bappens 1o the person night aliar the problem
behavior occurs?.

8. Current tremments,

~Diocs the problem behavior ocour when the
penon & not recervang attention of when
carsgivers are paying atiention fo somcone clse?
2. Does the problem behavior ocour when the Yes No NA
penson’s requests for preferred iems or
activitics are denicd or when these are taken
away?
3. When the probleen behavior aceurs, do care
givers usually try 1o calm the person down or
involve the person in prefered activities?

4,1 the person wsusslly well behaved when (s)he  Yes No N/A
is gatting Jots of atiention ar when prefermed
activities are (reely available?

5. Does the person usually fuss or resist when Ya No NA
()he is asked 10 perform a task of ko participale
in activitie

6. Does the problem behavior ocour when the Yes No NA
oo is asked to perform a task of ko
participate i activities”

7.1f the problem behavior occurs while tuks e Yes No N/A
being prescatcd, is the person asually given 3
“break” from tasks?

8. Is the person wsually well behaved when (s)he  Yes No N/A
s ot required 1o do anything?

9. Does the problem behsvior occur even when s Yes No N/A
onc is nearby or waiching?

10. Does the person engage in the problem behavior  Yes No N/A
even when lessure activities are available?

11 Does the problem behavior sppeartobe a form  Yes No N/A
of “sell sumulation™

12. Is the problem behavior less likely 1o occur Yes No NA
when seasory stimulating activities are
presented?

13. ks the problem behavior cyclical, occurring for ~ Yes No N/A
several days and then stopping?

14. Doss the person have recurring painful Yes No NA
conditioas such as ear infections or allergies?
1f 5o, list 8

15. Is the problem behavior mors likely © occur Yes No NA

when the persc is ill?

16. 1f the person is expericncing physical problems,  Yes No N/A
and these are trealed, docs the problea behavior
wsually go away?

Circle the mumber of cach quostion that was amswerad “Yes™ and
enter the mumber of isems that were circled in the “Total™ colima.

Do Circled ~Yes™  Totd  Potestial Sousce of Beinforcoment

203 4 Social (attention/preferred items)
s 6 7 % Social (escape from tasks/activities)
9 10 1 1 Automatic (scnsory stimulation)

13 14 15 16 Automatic (pain attcnaation)

T 2005 The Florida Center on Sell-Injary

Indirekte beskrivende

« FAK (ABC)

e Formelle redskaper
(FAST, QABF, FAI,
MAS, )

e Intervjuer

FAK-skjema

Personen og
nettverket
involveres!

DATO/KL. FORANLEDNING

Hva skjer?

ATFERD

Hva gjer personen?

KONSEKVENS

Hva skjer i etterkant?

SIGN.




Funksjonsbaserte eller arsaksbaserte intervensjoner

. Erstatte atferden med en annen variant for 8 kommunisere (topografi)

. Fa personen til & finne pa noe helt annet

. Gjgre det lettere for personen a ikke holde pa med atferden som utfordrer

Funksjonene

Laeringsprinsipp

Hva prgver personen a
kommunisere / oppna / fa til

Sosial

A £a sosial kontakt / oppmerksomhet

Materiell

Suiuy491510) ARISOd

A £a et materielt gode eller et Igfte om et
materielt gode

Automatisk

A oppleve behag eller glede ved atferden i seg
selv

Krav

A unnslippe et krav eller unnga en situasjon der
det oppstar krav

Sosial

A unnslippe eller unngé en situasjon med sosial
kontakt

Suiuyaa1si104 AnesaN

Automatisk

A unnslippe fysisk smerte eller det som kan kaller
mer «psykisk smerte»




Proaktive intervensjonsstrategier

Reaktive
intervensjonsstrategier

Miljgmessige
endringer

Positiv
tiltaksplanlegging

Fokuserte
stottestrategier

Planlagt
situasjonshandtering

Fremme / modifisere:
Fysiske settinger
Interaksjoner

Stay, lys, trengsel
Livskvalitet

Mal, metoder,
instruksjoner

Psykologiske strategier
for utvikling av

Generelle ferdigheter
og kommunikasjon

Funksjonelle
erstatningsatferder

Mestringsstrategier

Positiv forsterkning

Differensiell
forsterkning

Stimuluskontroll
Forming

Kjeding
Tidsbasert

presentasjon av stimuli

De-eskalerende
strategier

Krisehandtering

Forstyrrelse i en
atferdskjede

Stimulusforandring
Strategisk overgivelse

Aktiv lytting

(etter Berge, 2020, s. 136)




Noen komponenter

Funksjonell kommunikasjon
Fjerne motivasjon

Non-kontingent forsterkning



Funksjonell kommunikasjonstrening:

Personen laerer 3 kommunisere behovet pa en annen mate

Kartlegg funksjon

Sosial oppmerksomhet

Materiell
Kravunngaelse
Sosial unngaelse
(Automatisk)

Velg kommunikasjonsmodalitet

Vokal

Bilder

Tegn
(Velferdsteknologi)

etc.

Hjelp (prompt)
Modeller
Forklar

Sosiale historier




Funksjonell kommunikasjonstrening

— fordeler og ulemper
+ —

Leerer en person ferdigheter (proaktiv). Er ikke mulig @ bruke uten a ha en hypotese
om hva personen vil kommunisere

Ivaretar et personsentrert perspektiv.
Krever hgy kompetanse

God forskningsmessig st@tte hos barn og
voksne med utviklingshemming og innen Kan vaere vanskelig @ utkonkurrere
autismespekteret®. alternativet




Hva gjgr en nar atferden som utfordrer forekommer?

Tjenesteyter: «Du kan
sparre om jeg vil komme e «Kom over»
Alle snakker sammen og over»
ikke med personen

Tjenesteyter gar bort til
e DErSONen og de tar seg
en prat

(kaster blikk og traver
frem og tilbake)

Kaster kopper og skaler Tjenesteyter gar bort til

som er pa bordet

e PErSONEN og setter seg
rolig ned ved siden av

Non — aversive
reaktive strategier*®

Tydelig funksjon: Personen har en

favoritt. All kartlegginger peker mot at ?
kasting av ting forekommer nar Me.ngde
tjenesteyter ikke gir oppmerksomhet Forsinkelse

ok Kvalitet



Komme tidlig inn

Slar seg mot

‘ tinningen med
Dunker knytta knyttet neve

‘ neve i bordet
Dunker knytta og lager hgye
‘ neve i bordet hyl
Trommer med

handa
Puster tungt
Tidlig inn i responshierarkiet I

Stress-kjeglen

Indre kontroll/hvile

Tidlig inn i stresskjeglen

Redusert indre kontroll/arbeid
Reflekshandlinger/kamp

Panikk (kamp/flukt/frys)

Etter Lillevik, 2020 s. 407



Sosial validitet?

Passive metoder

Gar ut pa at personen slipper a endre atferd gjennom at miljget
tilrettelegges med siktemal om a dempe eller eliminere motivasjonen
for atferden som utfordrer (

Holden, B. (2016). Utfordrende atferd og utviklingshemning (2. utg.). Gyldendal akademisk.



A endre motivasjonelle
hendelser




A fjerne motivasjon systematisk
(nonkontingent forsterkning / tidsbasert
presentasjon av stimuli)

«Prototypen» pa passive metoder
1) A fa tilgang pd noe man gnsker eller unnga eller unnslippe et ubehag
2) Dette skjer uansett om atferden som utfordrer forekommer

(Holden, 2022)

Intervensjonen har god forskningsmessig stgtte*



En variant av aktive metoder
som bgr ses ngyere pa:
Avtaler

Differensiell forsterkning av all annen atferd (fraveer av atferden som
utfordrer) DRO

Enkle avtaler
Komplekse avtaler



-

Differensiell
forsterkning
av annen
atferd:

.
-

Atferdsavtale

.

Disse bgr ses ngyere pa

=

¢ Innebeerer a forsterke fraveer av
overskuddsatferd. Tidsintervaller
uten forekomst av overskuddsatferd
leder til formidling av noe som kan
veere fungere som forsterkning.

/

e Innebzerer en beskrivelse av \
atferden som ikke skal forekomme,
hvor lenge og hvilken konsekvens
som vil Igpe i etterkant.

e Eks. «Hvis du klarer a ga gjennom

A inngd avtaler:

* Ingen avtaler er bindende — tjenesteyter
bygger ofte pa tidligere laeringshistorie

* Er dette svekkingstiltak? Problematisk nar
atferden som oppstar forekommer.

butikken uten a rive ned fra hyllene
sa far du et magasin nar vi gar ut» /




Andre intervensjoner

Funksjonsbaserte

Forsterke lav
forekomst av atferd
(DRL)

Fjerne triggere og
direkte
foranledninger (S9)

Forsterke alternativ
atferd (DRA)

Forsterkning av
uforenelig atferd
(DRI)

Lage god stemning
(Atferdsmomentum)

Beriket miljgt

Forsterke hgy
forekomst av atferd
(DRH)

Endre setting events
(pkologiske faktorer)




Multikomponent intervensjoner

Sammensetning av flere tiltak: Eks. Etablering av
erstatningsatferd samtidig som en fjerner motivasjon.

Mange tiltak har ikke nok mengde og kvalitet i
forskningsgrunnlaget til & vaere forskningsstgttede.

Utfordring at «pakkene» med intervensjoner ikke har
forskningsmessig stgtte selv om enkeltkomponenter i
pakken har det.

Dette stiller krav til monitorering av intervensjonene.

Stiller saerlige krav til sosial validitet.



Mange takk for
oppmerksomheten



