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En nasjonal konferanse om positiv atferdsstatte (PAS)
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N comue Hvor ble idéen om PAS i Sandefjord «fgdt»?




Jnne®  Ambassadgren og endringsagenten Ulf Berge

14.06.2019, 08:20

Hei Morten. Sa hyggelig at du tok kontakt. Jeg er usikker pa hvor mye du vet,
men jeg er veldig opptatt av et rammeverk som kalles positiv atferdsstotte.
Dette rammeverket hjelper oss & forstd og mate personers behov for hjelp slik at
de far et bedre liv. | PAS sgker en & implementere dette for hele organisasjonen,
ikke bare for en og en bruker. Det er like viktig at du som leder framsnakker og
legger tilrette for det som at miljgterapeuten skal ha ngdvendig kompetanse. En
PAS kultur er derfor ngdvendig a bygge opp. Derfor er det flere og flere
kommuner og skoler som slar fast at PAS er den tilnarmingen de jobber etter.
Se for eksempel Enhet for funksjonshemmede i Sandnes. Jeg far masse
henvendelser om akkurat det samme du spgr om, senest i gar fra Klepp
kommune som gnsker drahjelp for & implementere PAS i deres kommune. S&
PAS er i hvertfall noe dere bgr vurdere. Vi har en videreutdanning om dette, jeg
skal delta pa flere konferanser a snakke om PAS, du/dere kan ta en studietur hit,
vi skal ha en starre konferanse om PAS sent i hest, jeg skal til telemark & snakke
om PAS i oktober, sa det er mange muligheter for deg a bli litt kjent med dette
pa. Du far lese om PAS og vurdere om dette er noe for dere. Jeg kan sende deg
litt materiell som du kan begynne med. Og hvis dette ikke er noe for dere sa har
du inhvertfall fatt sjekket det ut &

Tusen takk! Send gjerne over lesestoff til meg! Er det Eivinn som er engasjert rundt
dette | Sandnes?




S < ANDEFIORD Organisasjonskart BOA
vK"MM”“E Per november 19
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SANDEFJORD Organisasjonskart BOA
FOMMENE Per 1.1.20

Seksjonsleder
Fagkonsulent

Mobakken
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2. etg
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Lilleskogen
(fra 2021)




SANDEFJORD Organisasjonskart BOA
FOMMENE Per1.1.23

Ekeberg Mobakken

Asane Frydenberg Karisletta :
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N Fommine Brudd pa rettighetene?!?

CRPD - atte sentrale prinsipper
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Selvbestemmelse Ikke-diskriminering Deltakelse & inkludering Respekt for forskjeller
Like muligheter Tilgjengelighet Likestilling
og idcmmten til bam

Statsforvalteren i Troms og Finnmark
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KOMMORE Gullstandard?
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TP Helsedirektoratet

Gode helse- og omsorgstjenester til
personer med utviklingshemming

Nasjonal veileder

Forst publisert: 02, juni 2021
Sist fagli oppdatert: 02. juni 2021

Rights and values

A focus on rights
and good lives

Theory and = Process
evidence-base and strategy
Ways to understand A systemnatic

behaviour, needs approach to high

and experience quality support




N Fommine La oss rykke tilbake til start

Damm Egmont




@i‘éﬁ?m“ Positiv atferdsstatte i Sandefjord

Behov for felles fag- og verdigrunnlag
Behov for et felles «sprak»

Lgfte statusen til fagfeltet og seksjonen = rekruttere og
beholde

Hvis vi skal lykkes i implementeringen av PAS ma jeqg gi lederne
mulighet til a lede slik at lederne kan legge til rette for at
miljgpersonalet kan arbeide etter prinsippene i PAS

Fagteam ble etablert, og i «full drift» fra sommeren 2022

Stemmene til de vi lager planer og strategier ma heres, og de ma
tas hensyn til
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X KommuNe Forankring av PAS

Informasjon til
Overordnet leder

Kommunedirektagrens
ledergruppe

Utvalg for helse og sosial

Sier «JA» til det meste, skape
publisitet, skape entusiasme.

Alt av grunnoppleaering ble
gjennomgatt med lederne i BOA fogr
grunnopplaering

Alle ansatte og lederne skal
gjennomga grunnopplaering

PAS nevnesialle foraderjeg
snakker om temaplanen «Pa-lik-
linje»

e



@SANDEFJORD Temaplanen «Pé‘”k‘”nje»

L | KOMMUNE

«Min mestring - din stgtte»

Selvstendighet er en
kjerneverdii satsningen og
baerekraftig tjenesteutvikling
skal sikre forsvarlige tjenester i
en fremtid med press

pa personellmessige og
gkonomiske ressurser.

y Temaplanen skal samtidig sikre
iGN ‘ at de som trenger heldggns
omsorg fra kommunen mottar
dette

[llustrasjon: Balder Andersen
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Rights and values

A tocus on rights
and good lives

Theoryand Process
evidence-base and strategy
Ways to understand A systematic
behaviour, needs approach 1o high
and experience quality support

Tilbake til gullstandarden

WP Helsedirektoratet

Gode helse- og omsorgstjenester til
personer med utviklingshemming

Nasjonal veileder

Forst publssrt: 2. fun 2021
Sist egig oppstert 02, uni 2021
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Figur 1.4 Tiltaksomrader for losninger av personellutfordringene
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Spenningen mellom....

Kommunegkonomi og niva pa
tjenester

Folkevalgtes «lovnader» og
gnsker og realiteten hvor langt
pengene strekker til

Lokal selvstyre og nasjonale
faringer

Administrasjons prioritering og
fagfolkenes gnsker og behov

L ederes krysspress fra
administrasjon, folkevalgte,

ansatte, pargrende og
tjenestemottakere



N Fommine Hva skal til for a lykkes?

Langsiktige planer

Forankring innad i administrasjon og blant de folkevalgte

Gjenta budskapet ofte, og vis til hvorfor budskapet er sa viktig

Bred medvirkning, la tjenestemottakers stemme komme tydelig frem

Ha talmodighet, tenk «Step by step», det tar lang tid @ endre maten en
gir tjenester pa

Fa med lederne, de er de viktigste i et slikt endringsarbeid

é/ég a ta avgjerelser, og ikke vaer redd for a ga tilbake pa enkelte av
em

Maten man organiserer tjenestene pa har stor betydning
Korriger kursen underveis
Inviter flere «<om bord» pareisen, vaer inkluderende, lgft frem andre



@iﬁﬁﬁ‘?“ Takk for oss!

Morten.uthaug@sandefjord.kommune.no

41612125

PAS@sandefjord.kommune.no

Sandefjord - Temaplan "Pa lik linje"




