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Bakgrunn for innovasjonsprosjektet Omhu
Hverdagen for mange ansatte innen tilrettelagte 
tjenester, og bakgrunnen for utviklingen av 
Omhu

• 24 brukere med egne beskjedbøker

• 147 permer 

• 3 store White Boards

• 5 korktavler

• To stasjonære pcer, journal

• To kalenderbøker

• Opptil 24 ansatte i løpet av et døgn, 
ca 70 stk totalt



• Tjenestemottaker: Oversiktlige og forutsigbare 
tjenester, enten som direkte eller indirekte bruker

• Ansatte: Samordnet praksis, enkel tilgang på oppdatert 
informasjon og spart tid på planlegging, registrering og 
rapportering

• Ledelsen: Riktig bruk av ressurser, høy presisjon i 
rapportering og forbedringsarbeid, forsvarlige tjenester 
i henhold til lovkrav og veiledere

• Samhandling på tvers av arenaer 

OMHU - målsetninger
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Noen av våre samarbeidspartnere



Bakgrunnen for samarbeidet mellom 
Omhu og Ragna Ringdals dagsenter

● Om Ragna Ringdals dagsenter
● Den gode hverdagen
● Fagutviklingsprosjekt



Virkeligheten

● Om lag 88 000 nordmenn lever med demens i 
Norge i 2020. Anslått 176000 innen 2040,

● Det er ikke bare eldre som har omsorgsbehov. 
● Tjenestemottakere med funksjonsvariasjoner og 

behov for livsløpstjenester havner lett i skyggen 
for eldrebølgen.

● Det blir en kamp om ressurser, både 
personell,matriell og kompetanse



Virkeligheten

● Rekruttering 

● Kompetanseutvikling

● Behov for systemer på RRD









Personfokusert 





Fokus på livskvalitet 

Tjenestekategorier 



Opplysningsmaler



Inkludere nøkkelpersoner



Proaktiv



Styrke omgivelsene 



Kunnskapsbaserte beslutning 





Aktiv støtte

Aktivitetsmaler 



PAS + Omhu =



● Det er på høy tid at Positiv atferdsstøtte løftes opp og frem

Men:
● Endring = smerte
● Å lykkes med noe nytt er ressurskrevende
● Gode tjenester tuftes på implementering og drift av gode 

fagadministrative systemer. Her må det jobbes godt!
● Skal vi nå ut med det gode budskap er det viktig at vi jobber 

systematisk og godt i implementeringen av Pas og 
dokumenterer både arbeidet, utfordringene og resultatene 
fortløpende

Avslutningsvis



Takk for oss


