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Bakgrunn for innovasjonsprosjektet Omhu

Hverdagen for mange ansatte innen tilrettelagte
tjenester, og bakgrunnen for utviklingen av

Omhu

e 24 brukere med egne beskjedbgker
¢ 147 permer
e 3 store White Boards

e 5 korktavler

e To stasjonaere pcer, journal
e To kalenderbgker

e Opptil 24 ansatte i lgpet av et degn,
ca 70 stk totalt




OMHU - malsetninger

Oversiktlige og forutsigbare
tienester, enten som direkte eller indirekte bruker

Samordnet praksis, enkel tilgang pa oppdatert
informasjon og spart tid pa planlegging, registrering og
rapportering

Riktig bruk av ressurser, hgy presisjon i

rapportering og forbedringsarbeid, forsvarlige tjenester
| henhold til lovkrav og veiledere

pa tvers av arenaer
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De forste skissene ble laget i 2015
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Bakgrunnen for samarbeidet mellom
Omhu og Ragna Ringdals dagsenter
e Om Ragna Ringdals dagsenter

e Den gode hverdagen
o Fagutviklingsprosjekt




Virkeligheten

Om lag 88 000 nordmenn lever med demens |
Norge i 2020. Anslatt 176000 innen 2040,

Det er ikke bare eldre som har omsorgsbehov.
Tjenestemottakere med funksjonsvariasjoner og
behov for livslgpstjenester havner lett | skyggen
for eldrebalgen.

Det blir en kamp om ressurser, bade
personell,matriell og kompetanse
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e Kompetanseutvikling

e Behov for systemer pa RRD



3 PASplan FA
- Individuelle strategier
- SPELL
.  Ekstern veiledning NOEN
. Funksjonell kartlegging
Personfokusert
Fokus pa livskvalitet for bruker
Kunnskapsbaserte beslutninger .,  verdibasert
Aktiv stotte e Practice leadership ALLE
Styrke omgivelsene + Beslutningsstatte
Proaktive strategier e  Kunnskap om at atferd har en funksjon
Nokkelpersoner « Myndiggjerende og stettende praksis

Livskvalitet for ngkkelpersoner



3 PASplan FA
. Individuelle strategier
- SPELL
. Ekstern veiledning NOEN
.  Funksjonell kartlegging
« Personfokusert

Fokus pa livskvalitet for bruker
Kunnskapsbaserte beslutninger |,  \/ordibasert

Aktiv stotte e Practice leadership

Sturke ameivelsena g S
S Rl s e Besiutningssigite
Proaktive strategier
Nekkelpersoner

Livskvalitet for ngkkelpersoner

e Kunnskap om at atferd har en funksjon
« Myndiggjsrende og stottende praksis

ALLE



3 PASplan FA
- Individuelle strategier
- SPELL
- Ekstern veiledning NOEN
.  Funksjonell kartlegging
Personfokusert

Fokus pa livskvalitet for bruker

Kunnskapsbaserte beslutninger |  \/ordibasert

{\ktw stotte e Practice leadership ALLE
Styrke _omgivelsepe e Beslutningsstotte

Proaktive strategier e Kunnskap om at atferd har en funksjon

Nokkelpersoner « Myndiggjerende og stettende praksis
Livskvalitet for nokkelpersoner
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Etiketter

Gruppe 4 x J # Rediger etiketter

Ekstra opplysninger
Tittel

1. Bli kjent med meg

2.1 Slik samhandler jeg

2.2 Slik stetter du meg i beslutninger

2.3 Personfokusert samhandiingsplan

2.4 Styrke fysiske omgivelser

3. Risikovurdering

Registreringer  Tiltak

4 Opprettet

16.03.2023
16.03.2023
21.03.2023
16.03.2023
20.03.2023

16.03.2023

Filer Skjemaer Rapporter

©  Tjenestekategori

Livskvalitetsdomene

Livskvalitetsdomene:

Livskvalitetsdomene

Livskvalitetsdomene

Livskvalitetsdomene

Livskvalitetsdomene

: Mellommenneskelige forhold

: Mellommenneskelige forhold

: Selvbestemmelse

: Mellommenneskelige forhold

- Psykisk helse

: Rettigheter



Livskvalitetsdomene: Andre

Livskvalitetsdomene: Fysisk helse
Livskvalitetsdomene: Materielt velvaere

Livskvalitetsdomene: Mellommenneskelige forhold

Livskvalitetsdomene: Personlig utvikling
Livskvalitetsdomene: Psykisk helse
Livskvalitetsdomene: Rettigheter
Livskvalitetsdomene: Selvbestemmelse

Livskvalitetsdomene: Sosial inkludering .



Tittel

4 Opprettet

Sist oppdatert

Tienestekategori
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Livskvalitetsdomene: Mellommenneskelige
forhold

Livskvalitetsdomene: Mellommenneskelige
forhold

Livskvalitetsdomene: Selvbestemmelse

Livskvalitetsdomene: Mellommenneskelige

forhold

Livskvalitetsdomene: Psykisk helse

Livskvalitetsdomene: Rettigheter

Livskvalitetsdomene: Mellommenneskelige

forhold

Livskvalitetsdomene: Materielt velvaere

Livskvalitetsdomene: Materielt velvaere

Livskvalitetsdomene: Selvbestemmelse

Livskvalitetsdomene: Mellommenneskelige
forhold

Livskvalitetsdomene: Andre

Livskvalitetsdomene: Andre




1. Bli kjent med meg

Detaljer
Opprettet: 16.03.2023 13.07

Sist redigert: 15.04.2023 22:23
Tjenestekategori: Livskvalitetsdomene: Mellommenneskelige forhold

Innhold

Bli kjent med meg

Denne opplysningsmalen fylles ut av tienestemottaker selv og/eller med stette fra nekkelpersoner. Hensikten er a sette fokus pa hva tjenestemottaker opplever som viktig i sitt liv.

Evalueres/oppdateres ved endringer, minimum arlig.

Hva er jeg/tjenestemottaker forneyd med i hverdagen?

Hva er mine/tjenestemottakers interesser?

Hvem er de viktigste i mitt/tjenestemottakers nettverk?
Kontaktinformasjon skal ikke fremkomme her, det skal inn i modul "Relasjoner” - "Kontaktpersoner”.
Eksempel pa nettverk kan vaere venner, kjeereste og kjseledyr.

Hvordan gir jeg/tjenestemottaker uttrykk for trivsel?

Hvordan gir jeg/tienestemottaker uttrykk for mistrivsel?

Personalets handlingsplan fremkommer i punkt 2.1 og/eller 2.2



2.3 Personfokusert samhandlingsplan

Detaljer

Opprettet: 16.03.2023 15:19
Sist redigert: 22.03.2023 18:37
Tjenestekategori: Livskvalitetsdomene: Mellommenneskelige forhold

Innhold

Personfokusert samhandlingsplan
Samhandlingsplanen er et verktoy for 4 forsta og tilpasse samhandling, mellom tienesteyter og tienestemottaker, etter tienestemottakers dagsform.
Planen skal vaere individuelt tilpasset og ha fokus pd & fremme god livskvalitet. Vied behov skal den ogsa beskrive strategier ved mistrivsel hos ljenestemottaker. Alle tjenestemottakere skal minimum ha en beskrivelse av grenn sone og gul sone, mange vil ogsa

ha behov for red sone.
Beskrivelse av atferden:
Hva er lurt a gjere?

Hva er ikke lurt & gjere?

Gul sone
Beskrivelse av atferden:

Hva er lurt & gjore?

Hva er ikke lurt & gjere?

Beskrivelse av atferden:
Hva er lurt & gjare?

Hva er ikke lurt & gjere?



2.4 Styrke fysiske omgivelser

(& Rediger o Sett

Detaljer

Opprettet: 20.03.2023 15:02

Sist redigert: 22.03.2023 18:38

Tjenestekategori: Livskvalitetsdomene: Psykisk helse

Innhold

Styrke fysiske omgivelser

Omgivelsene til tienestemottaker skal vare personfokusert. Det betyr at det fysisk miljget skal tilrettelegges ut ifra tienestemottakers behov og preferanser slik at vi fremmer trivsel og utvikiing. Eksempler pa fysiske miljatilpasninger er mabler, romtemperatur, stay,
menneskemengde og lysmengde.

Under beskrives hvilke tilpasninger som er gjort for a styrke de fysiske omgivelsene

24.1
Tilpasning:

Faglig begrunnelse:
24.2

Tilpasning:

Faglig begrunnelse:

243
Tilpasning:

Faglig begrunnelse:



Tjenestemottaker - Ragna Ringdal - Registreringer

Info Endringer  Medisinsk  Relasjoner Planlegger ~ Registreringer  Tiltak

Atferd  Malinger

Atferdsregistreringer

© Ny atferdsregistrering @ Vis inaktive

Frekvens

Tittel - Startdato . Sluttdato

Tegn pa trivsel under musikkstund 01.04.2023 30.04.2023
Tegn pa trivsel under morgensamling | 01.04.2023 30.04.2023
Tegn pé trivsel under treningsprogram 01.04.2023 30.04.2023

Viser 11l 3av 3rekker | 10+ poster pr side



Tittel

Slag mot eget hode

Slag mot personal

Biting i egen arm

Viser 1til 3 av 3 rekker , 10 'poslerprside

Funksjonell analyse

Tittel .

Tegn pa trivsel

Viser1til1av1tekkef' 10 'pos(gfp.-side .




11:00 - 12:00: Dans

© Les merom endringer av aktivitetsmal i brukermanualen her.

Dette er en mal, med veiledende spersmal, for & opprette en aktivitet.

Hvordan gjennomferes aktiviteten..?

Hvordan tilrettelegge for tjenestemottaker..?

Hva gjennomferer tienestemottaker pa egenhand..?

Hva trenger tjenestemottaker av stette..?

Hvordan ivaretas brukermedvirkning og selvbestemmelse i
aktiviteten..?







Avslutningsvis

Det er pa hgy tid at Positiv atferdsstgtte |laftes opp og frem

Men:
Endring = smerte
A lykkes med noe nytt er ressurskrevende
Gode tjenester tuftes pa implementering og drift av gode
fagadministrative systemer. Her ma det jobbes godt!
Skal vi na ut med det gode budskap er det viktig at vi jobber
systematisk og godt i implementeringen av Pas og
dokumenterer bade arbeidet, utfordringene og resulte

fortlgpende -~



Takk for oss
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