Habiliteringsplan system

Guide og veileder

Jarle Eknes

psykologspesialist

Det finnes flere måter å strukturere en habiliteringsplan. Modellen som presenteres her innebærer at man fyller inn målsettinger m.m. i et skjema. Dette betyr at strukturen er gitt, slik at man slipper å bruke for mye tid på å komme frem til et oppsett og en fremgangsmåte for å lage planen. I noen tilfeller vil det imidlertid være gode grunner for å gjøre spesielle tilpasninger, slik at man treffer bedre i forhold til den enkelte persons behov. Vi mener at en habiliteringsplass enkelt bør kunne justeres en gang i året, og da er det en fordel at den ikke er håndskrevet, men lagret elektronisk. Denne kan du få tilsendt som datafil ved å henvende deg til jarle.eknes@habil.net, eller gå inn på internettadressen www.habil.net. Dette gir også anledning til å redigere overskrifter, tekst og veiledningsinstruksjoner slik at systemet blir bedre tilpasset de individuelle utfordringene man står overfor. 

Alle deltagerne bør ha en habiliteringsplan mal med veiledning foran seg når de deltar på møtene. For eksempel kan de ta utgangspunkt i planen slik den er presentert i dette kapittelet. 

Før gruppen samles 

	Det avklares hvem som er ansvarlig for

a) å kalle inn gruppen, 

b) fremdrift i arbeidet, 

c) skriving av habiliteringsplanen
	



	·
Det avklares i hvilken grad og på hvilken måte hovedpersonen selv ønsker å delta i utviklingen av en habiliteringsplan.
	

	·
Det avklares i hvilken grad og på hvilken måte foreldre / hjelpeverge ønsker å delta i utviklingen av en habiliteringsplan.
	

	·
Det avklares hvem andre som skal delta i arbeidet med habiliteringsplanen.


	


	·
Det sikres at man drøfter habiliteringsplanarbeidet med personer på ansvarlig administrativt nivå, slik at økonomiske muligheter og begrensninger blir kjent for gruppen som utarbeider planen.
	

	·
Påse at nødvendig medisinsk kartlegging er eller blir foretatt


	

	·
Påse at tilstrekkelig interesse- og funksjonskartlegging er gjort eller blir foretatt


	

	·
Påse at det foreligger eller blir foretatt detaljert kartlegging / oversikt over hvilke aktiviteter / opplevelser  hovedpersonen har i løpet av dagen, og sentrale aktiviteter / opplevelser i løpet av uken / måneden / året.


	

	·
Sikre at man har tilstrekkelig informasjon om hovedpersonens nettverk og hans eller hennes muligheter til å utvide nettverket
	

	     Innhente nødvendige opplysninger som gir et godt bilde av personens tidligere erfaringer, prioriterte opplæringsområder, anvendte metoder og deres effekt.
	

	Diskusjon
	

	·
Oppsummer områder som har fungert bra, og hvor det har vært en positiv utvikling
	

	·
Trekk frem områder hvor det er behov for forandring eller en ekstra innsats
	

	·
Drøft om det i dag er en rimelig vektlegging av de ulike livsområder, f.eks. arbeid og fritid
	

	·
Eksisterer det, eller bør det eksistere vyer/visjoner for hovedpersonen, som kan være en rød tråd gjennom hele habiliteringsplanen? 
	

	·
Vurder om det foreligger tilstrekkelig med bakgrunnskunnskap til at vi nå kan gå i gang med å drøfte, konkretisere og skrive inn målsettinger i habiliteringsplanen.
	


	Habiliteringsplan for
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ajourført:
	
	
	
	
	Beskrivelse av hovedpersonen **

	
	
	
	
	
	eller andre kommentarer:

	Plangruppen:
	
	
	
	
	

	Navn
	Stilling / relasjon *
	Etat / adresse
	Signatur
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	* = hovedperson, mor, far, hjelpeverge, primærkontakt, konsulent for funksjonshemmede, psykolog, koordinator m.v.

	
	

	Ideer om videre bruk av planen:
	
	
	
	

	Planen gjennomgås årlig på ansvarsgruppemøte, og justeres minst hvert år slik at den blir mest mulig i samsvar med hovedpersonens behov. Den skal være lett tilgjengelig for alle som kan ha nytte av denne som styringsverktøy. Planen er ikke juridisk bindende, men skal forstås som et intensjonsdokument, med mål man strekker seg for å oppnå. Enkeltmedlemmer kan ikke forandre planen i løpet av perioden. Den skal revideres av plangruppen eller ansvarsgruppen. Alle skal lojalt gjøre en innsats i tråd med målene i habiliteringsplanen.
	
	

	
	
	** = Noen velger å presentere hovedpersonen i han/hun form, eller jeg-form, enten her eller som egen forside


	Bolig

Þ

Boligens adresse

Þ

Boligens fysiske utforming

Þ

Omfang av bistand fra tjenesteytere eller familie

Þ

Andre nyttige opplysninger

Bruk ikke unødig tid på å diskutere om et tema hører inn under for eksempel bolig, fritid eller økonomi. Mange tema kan sorteres under flere overskrifter. Det viktigste er at sentrale og betydningsfulle tema blir tatt med i planen, ett eller annet sted.
	Eksempler på relevant informasjon og nyttige spørsmål til diskusjon
Þ
Hvor bør boligen være lokalisert?

Þ
Hvordan bør / må hovedpersonen bo for å ha et godt liv om 1-5 år?

Þ
Hvilken bistand vil hovedpersonen trenge i boligen om 1-5 år?

Þ
Er de formulerte målene i overensstemmelse med hoverdpersonens egne ønsker og behov?

Þ
Hvilke rammebetingelser må være til stede for at målene skal kunne nås?

Þ
Hvilke kunnskap / erfaringer / ferdigheter må hovedpersonen tilegne seg for å kunne nå målsettingene?

Þ
Er det tatt hensyn til hovedpersonens behov for ro, spenning, privatliv, sosialt samvær med funksjonshemmede, funksjonsfriske, familie og andre?

Þ
Er målene funksjonelle og meningsfulle?

Þ
Er målene konkrete nok til at de lar seg evaluere?
	Þ
Enighet om evalueringsdatoer 

Þ
Enighet om hvem som er ansvarlig for at det arbeides med målsettingene, og at innsatsen evalueres innen avtalte datoer

Þ
Vurdere behovet for å utarbeide egne detaljerte evalueringskriterier

	Status i dag
	Mål


	Evaluering
	Ans​varlig

	
	
	
	


	Arbeid / dagtilbud

Þ

Arbeidet / dagtilbudets art og adresse

Þ

Arbeidet / dagtilbudets omfang (timer pr. dag / uke)

Þ

Omfang av bistand fra tjenesteytere

Þ

Andre nyttige opplysninger

Planlegging og utforming av et tilrettelagt arbeidstilbud bør starte på et tidlig tidspunkt. Det er viktig at man har foretatt en kartlegging av hovedpersonens sterke og svake sider, interesser og ikke minst behov for en optimal tilrettelegging av arbeids-oppgavene.
	Eksempler på relevant informasjon og nyttige spørsmål:

Ø
Hvilke arbeidstilbud kan være aktuelt og til glede for hovedpersonen?

Ø
Hvilken bistand vil hovedpersonen trenge?

Þ
Er det tatt hensyn til hovedpersonens interesser, behov for tilrettelegging, oversiktlighet, variasjon, verdsatt rolle og sosialt samvær ?

Þ
Trengs det en gradvis opptrapping / tilvenning? 

Þ
Hvor mange arbeidstimer/dager pr. uke er optimalt?

Þ
Hvilke kunnskaper / erfaringer / ferdigheter må hovedpersonen tilegne seg for å nå målsettingene?

Þ
Hvilken innsats må tjenesteytere og andre gjøre for at målsettingene skal kunne oppnås?

Þ
Er målene funksjonelle og meningsfulle?
	Þ
Enighet om evalueringsdatoer 

Þ
Enighet om hvem som er ansvarlig for at det arbeides med målsettingene, og at innsatsen evalueres innen avtalte datoer

Þ
Vurdere behovet for å utarbeide egne detaljerte evalueringskriterier

	Status i dag
	Mål


	Evaluering
	Ans​varlig

	
	
	
	


	Økonomi

Denne fylles ut dersom gruppen vurderer at økonomi er eller forventes å kunne bli et problem, og temaet ikke er dekket under andre overskrifter.

Ø
Hovedpersonens lønnsinntekt

Ø
Trygdeordninger, sosialhjelp, bostønad

Ø
Andre nyttige opplysninger


	Eksempler på relevant informasjon og nyttige spørsmål:

Þ
Hvilken økonomisk situasjon bør / må hovedpersonen ha for å realisere gode mål, og leve et likeverdig liv?

Þ
Hvilke store kjøp av varer eller tjenester er forutsigbare de neste 1-5 årene?

Þ
Er det tatt hensyn til det økonomiske grunnlaget for personens behov for ro, spenning, privatliv og sosialt samvær?

Þ
Er det økonomisk grunnlag for å delta i varierte aktiviteter?

Þ
Hvilken innsats må hovedpersonen gjøre for å nå målsettingene?

Þ
Hvilken innsats må tjenesteytere og andre gjøre for at målsettingene skal kunne oppnås?

Þ
Er målene realistiske?


	Þ
Enighet om evalueringsdatoer 

Þ
Enighet om hvem som er ansvarlig for at det arbeides med målsettingene, og at innsatsen evalueres innen avtalte datoer

Þ
Vurdere behovet for å utarbeide egne detaljerte evalueringskriterier

	Status i dag
	Mål


	Evaluering
	Ans​varlig

	
	
	
	


	Skole / opplæring

Eksempler på relevant informasjon og nyttige spørsmål:

Þ

Opplæringstilbud hovedpersonen deltar på i dag

Þ

Omfang av bistand fra tjenesteytere

Þ

Andre nyttige opplysninger


	Þ
Hvilken opplæring bør / må hovedpersonen ha for å leve et godt liv om 1-5 år?

Þ
Hvilken opplæring vil han eller hun ha glede av?

Þ
Hvilken opplæring kan han eller hun ha nytte av?

Þ
Har personen tilstrekkelig kunnskap om seksualitet?

Þ
Er målene funksjonelle og meningsfulle?

Þ
Er de formulerte målene konkrete nok til at de lar seg evaluere?

Også voksne har muligheter for opplæring, etter videregående skole. For eksempel vil Friundervisningen være av interesse for mange. Det kan også være aktuelt å tilrettelegge særskilt opplæring for den enkelte, i regi av Miljøarbeider tjenesten eller lignende i kommunen. Vi lærer hele livet, ikke bare når vi er unge!


	Þ
Enighet om evalueringsdatoer 

Þ
Enighet om hvem som er ansvarlig for at det arbeides med målsettingene, og at innsatsen evalueres innen avtalte datoer

Þ
Vurdere behovet for å utarbeide egne detaljerte evalueringskriterier

	Status i dag
	Mål


	Evaluering
	Ans​varlig

	
	
	
	


	Fritidsaktiviteter

Eksempler på relevant informasjon og nyttige spørsmål:

Þ

Oversikt over fritidsaktiviteter (hva og hvor)

Þ

Omfang av aktiviteter (timer pr. dag / uke)

Þ

Omfang av bistand fra tjenesteytere

Þ

Andre nyttige opplysninger
	Þ
Hvordan bør hovedpersonen ha det i sin fritid for å leve et godt liv om 1-5 år?

Þ
Hva er det hun eller han trives best med?

Þ
Hva kan hun eller han lære å like?

Þ
Hva finnes av aktuelle organiserte fritidstilbud i kommunal eller privat regi?

Þ
Hvilken bistand vil hovedpersonen trenge for å realisere sine nåværende og fremtidige interesser?

Þ
Er det tatt hensyn til hovedpersonens behov for tilrettelegging, oversiktlighet, variasjon, verdsatt rolle og sosialt samvær ?

Þ
Hvilken innsats må tjenesteytere og andre gjøre for at målsettingene skal kunne oppnås?

Þ
Er det god balanse mellom aktivitet og rekreasjon i tilretteleggingen av et fritidstilbud?
	Þ
Enighet om evalueringsdatoer 

Þ
Enighet om hvem som er ansvarlig for at det arbeides med målsettingene, og at innsatsen evalueres innen avtalte datoer

Þ
Vurdere behovet for å utarbeide egne detaljerte evalueringskriterier

	Status i dag
	Mål


	Evaluering
	Ans​varlig

	
	
	
	


	Ferie og høytider

Eksempler på relevant informasjon og nyttige spørsmål:

Þ
Hvordan hovedpersonen pleier å tilbringe ferier og høytider

Þ
Omfang av bistand fra tjenesteytere

Þ
Andre nyttige opplysninger


	Det er viktig for mane å etablere eller vedlikeholde tradisjoner, særlig med hensyn til høytidsperioder. 

Þ
Hvor og hvordan kan / ønsker hovedpersonen å oppleve ferier og høytider i fremtiden?

Þ
Hvilken bistand er nødvendig?

Þ
Er det tatt hensyn til hovedpersonens interesser, behov for tilrettelegging, oversiktlighet, variasjon og sosialt samvær ?

Þ
Hva må til for at målene skal kunne nås?

Þ
Hvordan skal dette finansieres?


	Þ
Enighet om evalueringsdatoer 

Þ
Enighet om hvem som er ansvarlig for at det arbeides med målene, og at innsatsen evalueres innen avtalte datoer

Þ
Vurdere behovet for å utarbeide egne detaljerte evalueringskriterier

	Status i dag
	Mål


	Evaluering
	Ans​varlig

	
	
	
	


	Sosialt nettverk

Eksempler på relevant informasjon og nyttige spørsmål:

Þ

Hvem er viktige personer i hovedpersonens nettverk?
Þ

Omfang av sosial omgang med disse personene

Þ

Andre nyttige opplysninger


	Her vil det blant annet være av betydning å få kartlagt aktuelle nettverksbærere og tidligere venner og bekjente.

Þ
Hvilket nettverk har hovedpersonen mulighet til å utvikle eller ta vare på?

Þ
Hvilken type sosial kontakt har hun eller han glede av?

Þ
Kan brevskriving, kortskriving, e-post og internett være aktuelt?

Þ
Kan man samarbeide og knytte kontakt med personer i nabo kommuner?

Þ
Har personen mulighet for å få seg kjæreste? 

Þ
Hvilken bistand trenger personen for å etablere eller delta i sosiale relasjoner?

Þ
Hvilke aktiviteter vil hovedpersonen like å gjøre, som det er sannsynlig at familie, venner, naboer, personale osv. kan bli imponert over og sette pris på? 


	Þ
Enighet om evalueringsdatoer 

Þ
Enighet om hvem som er ansvarlig for at det arbeides med delmålene, og at innsatsen evalueres innen avtalte datoer

Þ
Vurdere behovet for å utarbeide egne detaljerte evalueringskriterier

	Status i dag
	Mål


	Evaluering
	Ans​varlig

	
	
	
	


	Helse og pleie

Eksempler på relevant informasjon og nyttige spørsmål:

Þ
Diagnoser
Þ
Medikament bruk
Þ
Trim / fysisk aktivitet
Þ
Tannhelse, fysioterapi, aromaterapi, legetjenester, andre helsetjenester, frisør osv. (gjerne navn og adresse)
Þ
Omfang av behov
Þ

Andre nyttige opplysninger


	Þ
Hva bør utredes / undersøkes for å sikre personens helsetilstand i fremtiden?

Þ
Hvilke rutiner bør gjelde?

Þ
Er det tatt hensyn til hovedpersonens behov for tannpleie, massasje/aromaterapi, fysioterapi, legetjenester, alternative helsetjenester, fysisk trening og mosjon?

Þ
Er det behov på kort eller lang sikt for å endre kosthold? 
	Þ
Enighet om evalueringsdatoer 

Þ
Enighet om hvem som er ansvarlig for at det arbeides med målene, og at innsatsen evalueres innen avtalte datoer

Þ
Vurdere behovet for å utarbeide egne detaljerte evalueringskriterier

	Status i dag
	Mål


	Evaluering
	Ans​varlig

	
	
	
	


	Andre tema

Eksempler på relevant informasjon og nyttige spørsmål:

Þ
Samarbeidsforhold / informasjonsutveksling

Þ
Hjelpemidler (fysiske, tekniske, kognitive)


	Er det utført tilstrekkelig kartlegging av:

 Diagnoser       Helsetilstand        Sansefunksjoner (syn, hørsel osv.)                Kognitive funksjoner (emosjonelle, evnemessige)        Motorikk                       Bevegelse / mobilitet          Kommunikasjonsferdigheter                                    Sosiale ferdigheter (samhandling)          Selvaktivisering       Skoleferdigheter        Arbeidsferdigheter           Fritidsferdigheter     Interesser og behov                  Utfordrende atferd       Erfaringer fra tidligere anvendte metoder / tiltak            Sosialt nettverk       Kultur / aktiviteter / interesser i de ulike miljøene    
	Þ
Enighet om evalueringsdatoer 

Þ
Enighet om hvem som er ansvarlig for at det arbeides med delmålene, og at innsatsen evalueres innen avtalte datoer

Þ
Vurdere behovet for å utarbeide egne detaljerte evalueringskriterier

	Status i dag
	Mål


	Evaluering
	Ans​varlig
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Døgnklokke 

Gi en oversikt over nåværende aktiviteter. Dette gjør det lettere å se hvor personen kan ha behov for flere eller færre aktiviteter, og hvor sporadiske aktiviteter kanskje bør settes i system.
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Gi en oversikt av nåværende aktiviteter. Dette gjør det lettere å se hvor personen kan ha behov for flere eller færre aktiviteter, og hvor sporadiske aktiviteter kanskje bør settes i system.

	Aktiviteter som bare foregår enkelte ukedager

	Ukedag
	Beskrivelse av aktiviteter

	Mandag
	

	Tirsdag
	

	Onsdag
	

	Torsdag
	

	Fredag
	

	Lørdag
	

	Søndag
	


	Aktiviteter som foregår sjeldnere enn en gang i uken

	Beskrivelse av aktiviteter
	Når/hvor ofte

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2

