Bolig, arbeld og nettverk.

Skiema for kartlegging oqg vurdering
av habiliteringsbehov.

Personen selv bar i stgrst mulig grad delta under utfyllingen av skjemaet. Der
det er tilsatt miljgarbeidere bgr lederen for miljgpersonalet fylle ut skjemaet i
samarbeid med personen selv og andre som kjenner personen godt. Kryss av
ved svaralternativene som passer. Ved behov kan det ogsa noteres mer
utfgrlig pa baksiden av arkene. Merk da tydelig av hvilket spgrsmal dette
gjelder.

Myrbakk, Even (2002) Bolig, arbeid og nettverk. Skjema for kartlegging og vurdering av
habiliteringsbehov. Avdeling for Voksenhabilitering, Nordlandssykehuset.



Bolig, arbeid og nettverk.

Skjema for kartlegging oqg vurdering
av habiliteringsbehov.

Den generelle situasjon til personen:
1. Hvordan trives han/ hun med livet sitt i dag?
Svertdarlig 1 2 3 4 5 6 7 Svartgodt

Hjem/ bolig.
2. Navarende boform:

(1) bor alene i egen bolig eller leilighet

___(2) bor sammen med andre i bolig/ leilighet (antall medbeboere......... ).
___ (3) bor sammen med familie

___(4) annet (f.eks. institusjon, noteres

BT s ).

3. Deles rom i leiligheten/ boligen med andre?
____ (1) ingen rom deles med andre

__(2) deler stue med andre

____(3) deler kjgkken med andre

____(4) deler bad med andre

____(5) deler soverom med andre

___(6) annet

G ).

4. Bruker personen fellesrom som ligger utenfor selve leiligheten/ boligen?
(1) deter ikke noe fellesrom

(2 felles oppgang/ ytre gang

____ (3) felles entre/ indre gang

____ (4) felles oppholdsrom/ stue

___ (5) annet

I ).



5. Omgivelsene rundt boligen/ leiligheten.

___ (1) felles uteareal (dvs. hage, plen e.l. brukes av andre).
___ (2) eget uteareal

___(3) annet

R ).

6. | hvilken grad tilfredsstiller navaerende boform personens behov?
Svertdarlig 1 2 3 4 5 6 7 Svartgodt

7. Hva mener personen selv om boligen og boforholdene?

Her noteres kort de meninger og oppfatninger som personen selv uttrykker. , eks. ...”’synes
leiligheten er fin’, ...”7vil flytte”, ...”’redd naboer’” osv. Dersom personen ikke har sagt og
heller ikke pa direkte spgrsmal sier noe om hva han/ hun mener noteres f. eks ... gir ikke
verbalt uttrykk for hva han / hun mener”. .Dersom personen ikke kan uttrykke seg verbalt
noteres f.eks. ...”’kan ikke uttrykke seg verbalt™):

8. Er det behov for endringer av boform?
___(2) det er ikke behov for endringer
___(2) det er behov for endringer (noter kort hva dette gjelder og hvilke endringer som kan

veere aktuelle:



Arbeid/ skole.

9. Antall timer pr. uke pa arbeid: ........

10. Hva bestar arbeidet i? ........c.cccccceuenenee.

11. Antall timer pr. uke pa skole: ...

12. Skole: _ @Grunnskole. @ Videregdende skole. _ @)ANNEt.......cccocvvvvvevecnnnnnne.
13. Hva mener personen selv om arbeidet eller skoletilbudet?

Her noteres kort de meninger og oppfatninger som personen selv uttrykker. , eks. ...”’har lyst
& ga pa arbeid”, ...”’synes det er kjedelig”, ...”vil slutte”, ...”’redd naboer” osv. Dersom
personen ikke har sagt og heller ikke pa direkte spgrsmal sier noe om hva han/ hun mener

noteres f. eks ...”’gir ikke verbalt uttrykk for hva han / hun mener”’. .Dersom personen ikke
kan uttrykke seg verbalt noteres f.eks. ...”’kan ikke uttrykke seg verbalt™):

14. Er det behov for endringer mht. arbeid eller skole?
____(2) det er ikke behov for endringer
___(2) det er behov for endringer (noter kort hva dette gjelder og hvilke endringer som kan

veere aktuelle:



Fritid.
15. Hva slags fritidsaktiviteter holder personen pa med?

___ (1) hare pa musikk

__ (1) ga pa kafé

(1) sepaTVv

__(2) er aktiv med en hobby ( angi hva dett er)

__ (2) spiller eller synger sammen med andre (kor, orkester e.l.)
_ (2) er deltaker i idrettsaktiviteter
__(0) annet (angi hva dette er)

16. Hva mener personen selv om fritidsaktivitetene?

Her noteres kort de meninger og oppfatninger som personen selv uttrykker. , eks. ...”’liker &
synge”, ...”vil noen ganger i basseng”, ...’ har lyst & ga pa kafé”, ...”er svart interessert i
fotball”” osv. Dersom personen ikke har sagt og heller ikke pa direkte spgrsmal sier noe om
hva han/ hun mener noteres f. eks ...”’gir ikke verbalt uttrykk for hva han / hun mener”.
.Dersom personen ikke kan uttrykke seg verbalt noteres f.eks. ...”’kan ikke uttrykke seg
verbalt™):



17. Er det behov for endringer mht. fritidsaktiviteter?
____(2) det er ikke behov for endringer
___(2) det er behov for endringer (noter kort hva dette gjelder og hvilke endringer som kan

veere aktuelle:

Familie og slektninger.
18. Familie pr. i dag:
____mor

___ far

____sgsken

____andre

19. Hvor ofte far han/ hun besgk av familie eller slektninger (kryss av det som jevnt over er
riktig mht. det samlede antall besgk av familie eller slektninger):

_ (1) daglig

___ (2) ukentlig

___(3) manedlig

___ (%) halvarlig

__ (5)arlig

___(6) sjeldnere.......cccooeveiiiieniieene,

__(7) ikke aktuelt



20. Hvor ofte besgker han/ hun selv familie eller slektninger (kryss av det som passer best):
___ (1) daglig

__(2) ukentlig

___(3) manedlig

___ (4) halvarlig

___(5)arlig

___(6) sjeldnere.......cccoevveviiiiiiennn,

___(7) ikke aktuelt

21. Hvor ofte har miljgpersonalet kontakt med familien?
(1) daglig

_(2) ukentlig

___ (3) manedlig

____(4) halvarlig

____(5)arlig
____(6) sjeldnere........ccccerrennne
___(7) ikke aktuelt

22. Hva mener personen selv om kontakten med familien og slektninger?

Dersom personen ikke har sagt og heller ikke pa direkte sparsmal sier noe om hva han/ hun
mener noteres f. eks ...”’gir ikke verbalt uttrykk for hva han / hun mener”. .Dersom personen
ikke kan uttrykke seg verbalt noteres f.eks. ... ’kan ikke uttrykke seg verbalt™):

23. Er det behov for endringer mht. kontakten med familie og slektninger?
____(2) det er ikke behov for endringer
___(2) det er behov for endringer (noter kort hva dette gjelder og hvilke endringer som kan

veere aktuelle:



Sosialt nettverk.

24. Har noen a betro seg til? ..Jaw ....Nei@) ....\Vet ikke@)
N0 L LT 0] = T R
25. Har venner? ..Jaa ...Neie) ....Vet ikkeg)
01111 =T 0] = | PRSPPI

26. Har besgkt noen (f.eks. kjeereste, venn, tidligere ansatt. Her regnes ikke med besgk der
besgket inngar i arbeidet til den som besgkes, f. eks. stgttekontakt eller miljgarbeider).
(1) ilgpet av siste uke

___(2)i lgpet av siste maned

___(3) i lgpet av siste halvar

___(4)ilgpet av siste ar

27. Har hatt besgk av noen (f.eks. kjeereste, venn, tidligere ansatt. Her regnes ikke med besgk
der besgket inngdr i arbeidet, f. eks. stattekontakt eller miljgarbeider).

(1) ilgpet av siste uke

___(2)i lgpet av siste maned

___(3) i lgpet av siste halvar

___(4)ilgpet av siste ar



28. Hva mener personen selv om forholdet til venner og det sosiale nettverket?

Her noteres kort de meninger og oppfatninger som personen selv uttrykker. , eks. ...”’har lyst
a besgke NN, ... synes det er kjedelig & veere alene™, ...”vil ha en bestevenn™, ...”’har ingen
venner” osv. Dersom personen ikke har sagt og heller ikke pa direkte spgrsmal sier noe om
hva han/ hun mener noteres f. eks ...”’gir ikke verbalt uttrykk for hva han / hun mener”.
Dersom personen ikke kan uttrykke seg verbalt noteres f.eks. ...”’kan ikke uttrykke seg
verbalt™):

29. Er det behov for endringer mht. sosialt nettverk?
____(2) det er ikke behov for endringer
___(2) det er behov for endringer (noter kort hva dette gjelder og hvilke endringer som kan

veere aktuelle:

Helse

30. Er det symptomer p&/ bekymringer for helsemessige plager? ....Jaw ....Nei@) ....Vet ikkee)
I tilfelle, hva er dette:......oii i

31. Har personen spesielle diagnostiserte helsemessige plager? ....Jaq) ....Nei@) ....Vet ikke@)

I tilfelle, angi diSSEI.  oeeeeece e



32. Er det behov for endringer mht. helsemessige forhold eller oppfelging av disse?
____(2) det er ikke behov for endringer
___(2) det er behov for endringer (noter kort hva dette gjelder og hvilke endringer som kan

veere aktuelle:

@konomi.

33. Hvordan klarer han/ hun a holde orden pa sin egen gkonomi?
Darlig 1 2 3 4 5 6 7 Godt

34. Far den gkonomiske stgtten som han/hun har krav pa? ..Jaq) ...Nei) ....Vet ikke)
35. Hva mener personen selv om gkonomien?

Her noteres kort de meninger og oppfatninger som personen selv uttrykker. , eks. ...”’far for
lite lann™, ...’ far ikke det jeg har krav pa”, ...”’har aldri rad til noe”, ...”’har god rad” osv.

Dersom personen ikke har sagt og heller ikke pa direkte sparsmal sier noe om hva han/ hun

mener noteres f. eks ...”’gir ikke verbalt uttrykk for hva han / hun mener”. .Dersom personen
ikke kan uttrykke seg verbalt noteres f.eks. ...”’kan ikke uttrykke seg verbalt™):



36. Er det behov for endringer mht. gkonomi?
___ (1) det er ikke behov for endringer
___(2) det er behov for endringer (noter kort hva dette gjelder og hvilke endringer som kan

veere aktuelle:

Bistand fra omsorgs- eller miljgpersonell.

37. Hvor mange timer bistand er knyttet direkte til personen pr. uke (dette gjelder antall timer
som miljgpersonalet disponerer til direkte samhandling med personen).

(1) O til 4 timer

(2) 5 til 9 timer

(3) 10 til 19 timer

(4) 20 til 29 timer

(5) 30 til 39 timer

(6) 40 til 59 timer

(7) over 60 timer

38. Er det fattet enkeltvedtak om omfanget av bistanden? ....Jaw) ....Nei) ....Vet ikkee)

39. Har personen hjelpeverge? ..Ja@) ....Nei@) ....Vet ikke@)

40. Hva mener personen selv om bistanden fra omsorgs- eller miljgpersonalet?

Her noteres kort de meninger og oppfatninger som personen selv uttrykker. , eks. ...”’synes
det er for lite hjelp™, ...””vil ikke ha noen inn i huset”, ...”’vil at miljgpersonalet skal vaske og
ordne i huset”, ...”’liker ikke at miljgpersonalet bestemmer i huset’ osv. Dersom personen
ikke har sagt og heller ikke pa direkte spgrsmal sier noe om hva han/ hun mener noteres f.
eks ...’ gir ikke verbalt uttrykk for hva han / hun mener”. .Dersom personen ikke kan uttrykke
seg verbalt noteres f.eks. ...”’kan ikke uttrykke seg verbalt™):



41. Er det behov for endringer mht. bistand og vedtak om bistand?
___ (1) det er ikke behov for endringer
___(2) det er behov for endringer (noter kort hva dette gjelder og hvilke endringer som kan

veere aktuelle:

Antall ansatte som har kontakt med personen.

42. Hvor mange ansatte er det som har direkte kontakt med personen i forbindelse med
omsorg, opplering eller annen form for bistand? (Ta med alle som har direkte kontakt med
brukeren, inkludert direkte oppfelging i hjem, pa arbeid, i skole og eventuell stattekontakt)
Antall:

43. Vurder stabiliteten i personalgruppen knyttet til denne personen sammenlignet med
stabiliteten i personalgrupper knyttet til andre personer med omsorgsbehov i kommunen.
Vurderingen bar baseres pa hvor ofte det skjer endringer i miljgarbeidergruppen enten ved at
noen slutter, flytter, sykemeldes e.l..

Svaertustabil 1 2 3 4 5 6 7 Svertstabil

44. Er det behov for endringer mht. antall ansatte som gir personen bistand?
____(2) det er ikke behov for endringer
___(2) det er behov for endringer (noter kort hva dette gjelder og hvilke endringer som kan

veere aktuelle:



Forutsigbarhet og oversiktlighet.

45. Hvor stor vekt legges det vanligvis pa a informere personen om det som skal skje?
Litenvekt 1 2 3 4 5 6 7 Storvekt

46. Hvordan liker personen vanligvis nye aktiviteter?
Likerdetdarlig 1 2 3 4 5 6 7 Likerdetgodt

47. Hvordan er variasjonen i aktivitetene som personen deltar i?
Litenvariasjon 1 2 3 4 5 6 7 Stor variasjon

48. Skjer det ting personen ikke er forberedt pa?
Sveertsjelden 1 2 3 4 5 6 7 Svertofte

Miljgpersonalet.

49. Er den nermeste lederen for miljgpersonalet med pa det daglige arbeidet med personen?
...Jaw ....Nei@ ...Vet ikkee) ....Har ikke miljgpersonell

50. Hvor ofte treffer miljgpersonalet neermeste overordnede i arbeidssammenheng?
(1) merennengangiuka

___(2) ukentlig

___(3) hver andre uke

___(4) manedlig

____(5) halvarlig

___(6) treffes ikke i arbeidssammenheng

— (7)annet (coeeeeeeeeeeeeeen ).



51. Hvor ofte har miljgpersonalet formaliserte mgter med sin neermeste overordnede
(personalmate, planleggingsmate, rapportmate e.l.?

(1) merennengangiuka

_(2) ukentlig

___(3) hver andre uke

___(4) manedlig

___(5) halvarlig

____(6) det er ikke mgter med naermeste overordnede

(D) annet (cooeeeeieieee ).

52. Hvor ofte er det felles mgter for alt miljgpersonalet knyttet til personen?
_ (1) daglig

___ (2) ukentlig

___(3) manedlig

___ (%) halvarlig

__(5) det er ikke felles mgter for miljgpersonalet

_(B)annet (coeeeeeiiecieeeee e, ).

53. Hvor ofte har neermeste leder for miljgpersonalet mater med sin overordnede i
kommunesystemet?

(1) merennengangiuka

_(2) ukentlig

___(3) hver andre uke

___(4) manedlig

___(5) halvarlig

____(6) det er ikke mgter med naermeste overordnede

(D) annet (cooeeeeieeeee e ).

54. Er det behov for endringer mht. kontakt med ledelse og matevirksomhet?
____(2) det er ikke behov for endringer
___(2) det er behov for endringer (noter kort hva dette gjelder og hvilke endringer som kan

veere aktuelle:



Planer (dagsplan, ukeplan, habiliteringsplan, behandlingsplaner).

55A. Skriftlige planer for arbeidet med den enkelte bruker, merk av planene som finnes:
____(a) dagsplan

___(b) ukeplan

___(c) habiliteringsplan

__(d) behandlingsplan

B (=) 1] 111 O (PO ).

55B. Hvor ofte drgftes slike planer (noter hvilke planer dette gjelder)?

B ) 1o F= Vo | o X OSSR ).
B €22 11012101 o OSSR ).
 (B) MANEAIIG (vt s ).
B ) 1 1 E=1 1Yz U 1o X OO OO OO OO OO EREPERORRRROO ).
B C5) 1121 o SRR ).

____(6) planer finnes ikke
__(7) planer draftes ikke

56. Hvordan formidles informasjon til hele personalgruppen nar det foretas endringer i
planer, tilbud eller tiltak?

____ (1) informasjon formidles stort sett skriftlig

____(2) informasjon formidles stort sett muntlig

____(3) ingen spesielle rutiner

(D) annet (ceoeeeeeee e ).

____(5) planer finnes ikke

57. Er det behov for endringer mht. utarbeidelse og bruk av planer eller
informasjonsformidling?

____(2) det er ikke behov for endringer

___(2) det er behov for endringer (noter kort hva dette gjelder og hvilke endringer som kan

veere aktuelle:



Deltakelse av personen selv i mgter o.l..

58. Er det etablert ansvarsgruppe for personen? ...Jaw ....Nei@ ....Vet ikkee)

59. Dersom det er etablert ansvarsgruppe, hvor lang tid gar det vanligvis mellom hvert mgte i
ansvarsgruppen (angis i antall maneder)?

.......... maneder.

60. Er personen som regel med pa mater der hans/ hennes situasjon draftes?

__Mija
(2) nei
(3) det holdes ikke slike mater

61. Informeres personen om mgter der hans/ hennes situasjon drgftes?

___(Dja
(2) nei
(3) det holdes ikke slike mgter

62. Er det behov for endringer mht. personens deltakelse i mater 0.1.?
____(2) det er ikke behov for endringer
___(2) det er behov for endringer (noter kort hva dette gjelder og hvilke endringer som kan

veere aktuelle:



Veiledning.

63. I hvor stor grad har miljgpersonalet en felles forstaelse av arbeidet sitt?
Litetngrad 1 2 3 4 5 6 7 Storgrad

64. Hvor ofte far miljgpersonalet faglig veiledning?
(1) ukentlig

___(2) manedlig

___(3) sjeldnere (angi hvor ofte...........cccceevveveiiieiecieins )
___(4) det er ikke veiledning

65. Hvem gir veiledning?

____ (1) andre fagfolk i kommunen

___(2) spesialisthelsetjenesten (habiliteringsteam, akuttjenesten, poliklinikker o.1.)
___(3)andre

____(4) det er ikke veiledning

66. Er det behov for endringer mht. veiledning?
____(2) det er ikke behov for endringer
___(2) det er behov for endringer (noter kort hva dette gjelder og hvilke endringer som kan

veere aktuelle:



